DECALOGO DE INTEGRDAD DEL LIDER DE LA UNIVERSIDAD DE CELAYA

Principios éticos y de responsabilidad social

Como lider de la Universidad de Celaya, debo ser consciente de que soy ejemplo de:

1. Vivencia de valores.

2. Compromiso con la universidad y con la sociedad.

3. Cuido del medio ambiente.

4. Mejora continua e innovacidon en mis funciones.

5. Cuido mi imagen profesional y organizacional.

6. Doy siempre lo mejor de mi persona.

7. Propicio un ambiente agradable.

8. Vivencia de la cultura de la legalidad.

9. Colaborador de excelencia.

10. Vivencia de una cultura de seguridad y autocuidado.

Me comprometo a cumplir con el Decdlogo de Integridad del Lider de la Universidad de Celaya, asi como a
enfocarme en mis funciones, con el objetivo de generar una experiencia administrativa excepcional y contribuir
al logro de la mision institucional.
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10.

Vivencia de valores.

Promuevo los valores dirigiéndome siempre con respeto con todo el personal a mi cargo, promoviendo la justicia,
cumpliendo la normativa institucional; siendo responsable al atender puntualmente y en forma mis actividades
de manera honesta.

Compromiso con la universidad y con la sociedad.

Asumo mi compromiso dedicando mi jornada completa a realizar mis funciones, actividades y proyectos
asignados, no dar ni aceptar hospitalidades que influyan, puedan influir o se puedan interpretar como influencia
en la toma de decisiones.

Cuido del medio ambiente.

Hago buen uso de los recursos que me proporciona la institucion, cuido las dreas verdes y las instalaciones.
Promuevo la cultura de “Cero papel” y utilizo siempre material reutilizable; asimismo, hago una buena disposicidn
de los residuos con enfoque de sustentabilidad.

Mejora continua e innovacién en mis funciones.

Cumplo en tiempo las actividades que me corresponden, atiendo amablemente a mi personal; realizo acciones
para mejorar mi trabajo; comparto con mis colaboradores de la institucidn estrategias de mejora y de innovacién
gue impacten a la organizacion.

Cuido mi imagen profesional y organizacional.

Utilizo de manera correcta tanto los medios, como mi lenguaje para comunicarme con mis colaboradores, padres
de familia y externos. Cuido mi huella digital; asimismo evito cualquier conducta que pueda daiar la reputacion
de la Institucién, pues soy una persona profesional y ética.

Doy siempre lo mejor de mi persona.

Me involucro en proyectos nuevos para el mejoramiento de mis funciones, propongo nuevas formas de hacer las
cosas, permeo una actitud positiva y disposicidn con los demas, soy parte de las soluciones que aportan al bien
comun.

Propicio un ambiente agradable.

Ayudo a tener un ambiente en mi drea a cargo, trabajo con mis compafieros, respetando su dignidad y diversidad
de opiniones con trato amable, prevengo conflicto de intereses, evito participar en comunicaciones negativas que
afecten mi entorno (companer@s e institucién), respetando siempre las politicas institucionales.

Vivencia de la cultura de la legalidad.

Promuevo con mi personal una cultura con legalidad; evitando actos deshonestos y de corrupcidn; no utilizo
algin miembro de mi drea para fines personales y reporto las acciones que vayan en contra de la normatividad
de la institucion.

Colaborador de excelencia.

Realizo mis funciones con eficacia y calidad, me actualizo constantemente en mi campo disciplinar y estoy
dispuesto a aprender y desaprender en busqueda de una mejora y superacion constante, participando en las
acciones de capacitacion, culturales y profesionalizacién que ofrece mi institucion y otras fuentes externas.

Vivencia de una cultura de seguridad y autocuidado.

Promuevo una cultura de seguridad y autocuidado sobre mi personal y sus pertenencias para un campus seguro,
fomentando hdbitos de prevencién para todo momento y en todo lugar, cumpliendo las normas de seguridad y
salud en el trabajo.
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